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Impartir de manera general procesos de inducción con personal 
que ingrese a la nomina de la empresa Aguas de . 
Barrancabermeja S.A E.S.P Profeslonall- SST 

Entregable : formatos de inducción-reinducción firmados por el COPASST 
trabajador. 

Impartir de manera general procesos de reinducción a los 
trabajadores de la empresa Profesional 1 - SST 
Entregable: formatos de inducción- reinducción firmados por el COPASST 
trabajador. 

Realizar seguimiento a las condiciones de salud del trabajador 
con restricciones medicas aborales reportadas al area SST 
Entregable: formato Código: GTH-FR-068 '"SEGUIMIENTO A Profesionall- SST 
RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES MEDICO COPASST 
LABORALES y correo informativo area Talento Humano Trabajadores 

Realizar jornada de riesgo cardiovascular con los trabajadores Profesionall - SST 
donde se monitore talla, peso, presion arterial e IMC COPASST 

. Entregable: Informe Tamizaje de Riesgo Cardiovascular. ARL 
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