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Vigente a partir de:

18-08-2017
PROCESO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE (LIDER DE PROCESO): LILIANA ROBLES ROBLES
FECHA SUSCRIPCION DEL PLAN: 08/01/2025 FUENTE QUE GENERA EL PLAN DE MEJORMIENTO. Marque con una x segun aplique :
Evaluacion de Competencias: ___ Hallazgos Auditoria Interna: _X__ Monitoreo Plan Indicativo: ___ Mapa de Riesgos: ___ Mapa anticorrupcién: ___ Otro: x Cual? Revision por la Direccion
; TIEMPO PROGRAMADO PARA MECANISMO DE SEGUIMIENTO
DESCRIPCION DEL HALLAZGO/ ' S CUMPLIMIENTO DE ACCIONES (CUANDO) | INTERNO ADOPTADO POR LA ENTIDAD
I
No OPORTUNIDAD DE MEJORA RIESGO lDENT-FICADO ACCION A IMPLEMENTAR ’ RFSPONSABLE
« » - INICIO FIN OBSERVACION FECHA
Impartir de manera general procesos de induccién con personal
Asegurar proceso de induccion trimestral en aspectos de Seguridad y que ingrese a la nomina de la empresa Aguas de Profesional | - SST
1 |Salud en el Trabajo con el personal que ingrese a la nomina de la|Oportunidades de Mejora Barrancabermeja S.A E.S.P Cg::;’g? ° 1/01/2025 30/11/20245
empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P Entregable: formatos de induccion-reinduccion firmados por el
trabajador.
Impartir de manera general procesos de reinduccién a los
Fortalecer proceso de reinduccidn en aspectos de Seguridad y Salud 3 s trabajadores de la empresa Profesional | - SST
2 en el Trabajo para los trabajadores de la empresa Oportunidades de Mejora Entregable: formatos de induccion- reinduccion firmados por el| COPASST 1012025 S0/11/2025
trabajador.
Realizar seguimiento a las condiciones de salud del trabajador
con restricciones medicas aborales reportadas al area SST
; e Ak = Entregable: formato Cédigo: GTH-FR-068 "SEGUIMIENTO A|Profesional | - SST
3 |Realizar seguimiento peridico @ los condiciones de salud de| .\ iiodes de Mejora  |RECOMENDACIONES Y  RESTRICCIONES ~ MEDICO|COPASST 1/01/2025 3011172025
trabajadores con restricciones medicas laborales. " - .
LABORALES y correo informativo area Talento Humano Trabajadores
Asegurar actividades y participacién de trabajadores en carhpaﬁa de Realizar jomada de riesgo cardiovascular con los trabajadores|Profesional | - SST
4 |promocion y prevencion en riesgo cardiovascular que se desarrolle en|Oportunidades de Mejora donde se monitore talla, peso, presion arterial e IMC COPASST 1/01/2025 30/11/2025
la empresa 3 Entregable: Informe Tamizaje de Riesgo Cardiovascular. ARL
|
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